Naziv obveznika: UMJETNIČKA ŠKOLA POREČ
Sjedište obveznika: Poreč, 52440 Poreč
Adresa obveznika: Narodni trg 1
Županija: ISTARSKA, Grad/općina: POREČ
RKP: 48486
Matični broj: 04274504
OIB: 55147155576
Razina: 31-proračunski korisnik JLS koji obavlja poslove

              u sklopu funkcija koje se decentraliziraju
Razdjel: 000

Šifra djelatnosti: 8520
Oznaka razdoblja: 1. 1. 2018.-31. 12. 2018.

BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA 2018. GODINU
Temeljem Zakona o proračunu (NN 87/2008., 136/2012., 15/2015.), Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/2014., 115/2015., 87/2016. i 3/2018.), te  Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN  3/2015., 93/2015., 135/2015., 2/2017. i28/2017) dajemo bilješke uz financijske izvještaje za 2018. godinu.
1. Uvod

Umjetnička škola Poreč vodi svoje financijsko poslovanje preko jedinstvenog računa jedinice lokalne samouprave Grada Poreča.
Umjetnička škola Poreč osnovana je 2014. godini izdvajanjem iz Pučkog otvorenog učilišta Poreč te počinje svoje samostalno poslovanje s 1. 10. 2014. godine. Ustanova obavlja djelatnost osnovnoškolskog glazbenog i plesnog obrazovanja koje obuhvaća odgoj i obrazovanje učenika i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak školovanja u glazbenim i plesnim programima. Osnivač Umjetničke škole Poreč  je Grad Poreč. Umjetnička škola Poreč financira se iz prihoda iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja i nabave nefinancijske imovine,  pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan,  ostalih nespomenutih prihoda,  prihoda od pruženih usluga i od tekućih i kapitalnih donacija. 
Odgovorna osoba proračunskog korisnika: Sanjica Sara Radetić, ravnateljica
Odgovorna osoba za sastavljanje financijskih izvještaja i bilješki: Plamenka Vračević, voditeljica računovodstva 
2. Bilješke uz bilancu – Obrazac BIL

Bilanca  stanja na dan 31. 12. 2018. godine  iznosi 1.690.210 kuna.

• Građevinski objekti (AOP 008) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 120,6) što se odnosi na kompletnu zamjenu, izradu i ugradnju nove vanjske i unutarnje stolarije na zgradi škole. 
• Financijska imovina (AOP 063) rasla je u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 109,8) i odnosi se na refundaciju bolovanja od HZZO-a.

•Potraživanja za prihode poslovanja (AOP140) rasla su u odnosu na prethodno razdoblje i odnose se na (AOP154) sredstava doznačenih kao mjera pripravništva u školama preko HZZ-a i na (AOP156) ispravak vrijednosti potraživanja  prema posljednjim izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 3/2018.).
•Rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (AOP158) su manji u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 96,5) što se odnosi na kontinuirane rashode za prosinac 2017. i obuhvaćaju rashode za zaposlene.

•Višak/manjak prihoda (AOP232) Vlastiti izvori iznose 1.197.416 kuna, višak prihoda poslovanja (AOP232) od 20.329 kuna biti će raspoređen za pokrivanje manjka prihoda od nefinancijske imovine (AOP 236) koji iznosi 19.033 kune. 
•Tijekom 2018. godine evidentirani su na računima kapitalnih prijenosa sredstva iznosi koji su utrošeni za nabavu dugotrajne imovine:




•6362-kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan – 94.499 kuna,




•6632-kapitalne donacije – 10.000 kuna,




•67121—prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine – 175.558 kuna.

Provedena je korekcija na način da se iznos od 277.057 kuna zadužuje račun viška prihoda poslovanja, a odobrava račun manjka prihoda od nefinancijske imovine. 
3. Bilješke uz Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima – Obrazac PR-RAS
Ukupni prihodi i primici za 2018. godini  iznose 6.007.788 kuna (AOP 629), ukupni rashodi i izdaci iznose 6.006.492 kuna (AOP 630). 

•Prihodi po posebnim propisima (AOP 111) iznose 635.389 kuna a ostvareni su od naplate participacije roditelja učenika Škole (indeks 104,8).
•Rashodi za plaće za prekovremeni rad (AOP153) ostvareni iz pomoćni državnog proračuna za financiranje rashoda za zaposlene rasli su u odnosu na prethodnu godinu (indeks 136,4) zbog jednog učitelja manje i raspodijele njegove satnice na prekovremene sate.

•Rashodi za posebne uvijete rada (AOP 154) manji su u odnosu na prethodnu godinu (indeks 68,6) zbog toga što je većina zaposlenika prešla na rad u jednoj smijeni pa ne ostvaruju naknadu za smjenski rad.

•Ostali rashodi za zaposlene (AOP155) manji su u odnosu na prethodnu godinu (indeks 77,4) zbog manje ostvarenog  prava zaposlenike na dar za djecu, a isto tako manje je isplaćeno pomoći i otpremnina u odnosu na prošlu godinu.
•Naknade za prijevoz , za rad na terenu i odvojeni život (AOP 163) rasle su u odnosu na prošlu godinu (indeks 111,2) jer su zaposlenici bili s većom udaljenost od mjesta rada do mjesta prebivališta.

•Stručno usavršavanje zaposlenika (AOP164) manje je u odnosu na prošlo razdoblje (indeks 76,2) što se odnosi na plaćanje kotizacije za sudjelovanju na seminaru.

•Uredski materijal i ostali materijalni rashodi (AOP167) veći je u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 110,4) što se odnosi na literaturu i uredski materijal.
•Rashodi za energiju (AOP169) veći su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 117,4) iz razloga što se više koriste određene prostorije u školi zbog organizacije rada škole (većina zaposlenika radi u jednoj smjeni) i kvara kotlovnice pa su se više koristili klima uređaji.

•Rashodi za materijal i dijelove za tekuće i investicijsko održavanje (AOP 170) rasli su u odnosu na prethodnu godinu (indeks 176,5) što se odnosi materijala za održavanje glazbenih instrumenata (žice za violončela, gitaru i violinu). 

•Rashodi za sitan inventar (AOP171) rasli su u odnosu na prethodnu godinu (indeks 511,9) što se odnosi na obnovu inventara plesnog odijela škole.

•Rashodi ta usluge telefona, pošte i prijevoza (AOP 175) rasli su u odnosu a prethodnu godinu (indeks 141,0) što se dijelom odnosi na usluge telekomunikacija a dijelom na prijevoz učenika.

•Rashodi za zakupnine i najamnine (AOP179) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 118,9) što se odnosi na  troškove najma građevinskog objekta. 
•Rashodi za zdravstvene i veterinarske usluge (AOP180) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (107,8) što se odnosi na više korištenje prava iz kolektivnog ugovora za sistematski pregled zaposlenika.

•Usluge za računalne usluge (AOP182) rasle su u odnosnu na prethodno razdoblje (indeks 115,8) što se odnosi na  rad u dodatnim aplikacijama u računovodstvenom programu i programu za uredsko poslovanje.

•Rashodi za reprezentaciju (AOP188) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 152,4) što se odnosi na kupljene knjige za poslovne partnere.

•Rashodi za članarine (AOP189) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 202,9) iz razloga što je više zaposlenika učlanjeno u razna društva.

•Rashodi za bankarske usluge (AOP208) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 114,6) što se odnosi na provizije bankama prilikom plaćanja faktura u inozemstvo.

•Rashodi za zatezne kamate (AOP210) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 172,4) što se odnosi na kamatu za plaćanje kreditnom karticom. 
•Obračunati prihodi poslovanja – nenaplaćeni (AOP286) manji su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 63,4) a odnose se na ispravak vrijednosti potraživanja prema posljednjim izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 3/2018.)

•Obračunati prihodi od prodaje proizvoda i robe i pruženih usluga – nenaplaćeni (AOP287) ne prikazuju se u odnosu na prethodno razdoblje što se odnosi na ispravak vrijednosti potraživanja prema posljednjim izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 3/2018.)
•Rashodi za nabavu opreme za održavanje i zaštitu (AOP363) rasli su u odnosu na prethodno razdoblje (indeks 588,3) što se odnosi na zamjenu kotla u kotlovnici.

•Rashodi za ulaganje u računalne programe (AOP384) nisu iskazani za prethodno razdoblje jer smo ove godine izdvojili bazu podataka iz ustanove čiji smo nekad bili dio kako bi mogli samostalno voditi svoje računovodstveno i uredsko poslovanje.

• Ukupan višak prihoda (AOP405) odnosi se na sredstava državne riznice za isplatu mentorstva zaposlenici.

4. Bilješke uz Izvještaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji – Obrazac RAS-funkcijski 
Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji ostvareni u tekućoj poslovnoj godini za osnovnoškolsko obrazovanje iznose 6.006.492 kuna i razvrstane su u skupinu 09 Obrazovanje  (AOP 110).

5. Bilješke uz Izvještaj o obvezama– Obrazac Obveze 
• Stanje obveza na 1. siječanj (AOP 001) u iznosu od 431.902 kune odnose se na nedospjele obveze za zaposlen (plaća za prosinac 2017.) i iznosi 344.665 kn koje su podmireni 10. i 14. siječnja, obveze za materijalne rashode 47.615 kuna koji su podmireni do kraja siječnja 2018. godine, ostale tekuće obaveze u iznosu od 1.382 kune, i dospjele obveze na kraju prethodnih izvještajnog razdoblja a odnose se na  obveze za materijalne rashode u iznosu od 2.295 kune i

obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 35.943 koje će biti podmirene u siječnju 2018. godine. 
•Povećanje obveza u izvještajnom razdoblju (AOP 002) iznose 6.006.332 kn a podmirene obveze u istom razdoblju (AOP 019)  iznose 6.057.820 kn.

•Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznose 380.414 kn od čega su: 

• dospjele obveze za materijalne rashode (AOP 037) 4,248 kn s prekoračenjem od 1 do 60 dana i odnose se na: 


· 232 obveze za materijalne rashode u iznosu od 4.248 kn koje su podmirene u siječnju 2019. godine,

• nedospjele obveze za rashode poslovanja (AOP 090) u iznosu od 376.166 kune  s 
i odnose se na:

· 231 obveze za zaposlene plaća za prosinac 2018. godine u iznosu od 372.056 kune koje su podmirene do kraja siječnja 2019. godine
· 232 obveze za materijalne rashode u iznosu od 2.564 koje su podmirene do kraja siječnja 2019. godine

· 239 ostale tekuće obveze refundacija bolovanja u iznosu od 1.504 kn i obveze za poreze i prireze u iznosu 43 kn.

U Poreču, 31. 1. 2019. godine.
Osoba za kontakt: Plamenka Vračević

Broj telefona 052 452 346
                                                                                   M.P.            

Ravnateljica
                                                                                         


Sanjica Sara Radetić 
